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Resumo

A presente pesquisa investiga os desafios previdencidrios enfrentados por pessoas transexuais,
com foco nas desigualdades na contagem de tempo para aposentadoria em razao da identidade
de género. O estudo busca analisar as normas vigentes e propor adaptagdes que promovam
equidade no acesso aos direitos previdenciarios. A metodologia adotada ¢ qualitativa, com base
em revisdo bibliografica e analise documental de legislacdes, decisdes judiciais e doutrina
especializada. Os resultados indicam que a auséncia de critérios especificos para pessoas
transexuais nas regras previdencidrias contribui para situagdes de discriminagéo e inseguranca
juridica. Conclui-se que ¢é necessario ajustar as normativas para assegurar o respeito a
identidade de género e garantir o acesso igualitario a previdéncia social. A pesquisa contribui
para o debate sobre justica social e protegdo juridica a populagdo trans, evidenciando a urgéncia
de politicas publicas inclusivas.
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Abstract

This research investigates the social security challenges faced by transgender individuals,
focusing on disparities in retirement time calculation due to gender identity. The study aims to
analyze existing regulations and propose adaptations that promote equity in access to social
security rights. A qualitative methodology is adopted, based on bibliographic review and
documentary analysis of legislation, judicial decisions, and specialized doctrine. The results
indicate that the lack of specific criteria for transgender individuals in pension rules contributes
to situations of discrimination and legal uncertainty. The study concludes that adjustments to
current regulations are necessary to ensure respect for gender identity and equal access to social
security. This research contributes to the debate on social justice and legal protection for the
trans population, highlighting the urgency of inclusive public policies.
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1 Introducio

A presente pesquisa visa explorar o tema da Pessoa Transexual na Perspectiva dos
Direitos Previdenciarios, concentrando-se na andlise das implicagdes previdenciarias
enfrentadas por individuos transexuais. O objetivo central ¢ compreender os desafios na
contagem de tempo para aposentadoria diante das discrepancias entre géneros, propondo
adaptacdes nas normativas previdenciarias que garantam o respeito a identidade de género.

O estudo tem como proposito principal investigar e compreender as dificuldades
enfrentadas por pessoas transexuais no contexto previdenciario, destacando a necessidade de
ajustes nas regras de aposentadoria. A pesquisa busca identificar critérios de enquadramento
especificos para essa populacdo, visando assegurar a justa contagem de tempo para
aposentadoria.

A abordagem desse tema se justifica pela escassez de estudos que se debrugam sobre as
particularidades previdenciarias enfrentadas por pessoas transexuais. A falta de adaptagdo das
normativas previdenciarias as nuances de género pode resultar em discriminagio e prejuizos
aos direitos dessa comunidade. Portanto, a pesquisa busca preencher essa lacuna e contribuir
para um entendimento mais amplo e inclusivo no campo dos direitos previdenciarios.

A relevancia da pesquisa reside na promog¢do da equidade e dignidade para a
comunidade transexual no ambito previdenciario. Ao abordar as questdes especificas
relacionadas a contagem de tempo para aposentadoria, pretende-se fornecer subsidios para o
aprimoramento das normativas vigentes, garantindo que os direitos previdenciarios sejam
efetivamente acessiveis a todos, independentemente da identidade de género.

2 A dignidade da pessoa transexual na perspectiva dos direitos previdenciarios

A Constitui¢@o Federal de 1988 ¢ um documento fundamental que delineia as bases do
Brasil como um Estado Democratico de Direito. Este texto legal ¢ uma composi¢ao abrangente
de regras, normas, principios e leis, representando o principal instrumento juridico interno do
pais. Sua importancia ¢ inquestionavel, uma vez que a Carta Magna ndo apenas orienta, mas
também estabelece normas que regem a organizagdo e o funcionamento de todo o sistema
juridico brasileiro.

Ao proporcionar um arcabougo juridico abrangente, a Constituicdo Federal atua como
a pedra angular do ordenamento juridico do pais, fornecendo os alicerces para a criagdo e
aplicagdo de leis em todos os niveis. Ela ndo apenas define os direitos e deveres dos cidados,
mas também estabelece os fundamentos da Republica, os principios que regem as relagdes
sociais e as estruturas dos poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

A dignidade da pessoa humana, além de ser um principio socialmente reconhecido,
configura-se como um valor juridico fundamental, consagrado pela Constitui¢do Federal de
1988:

Art. 1° A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido indissoluvel
dos Estados e Municipios e do Distrito Federal, constitui-se em Estado
Democratico de Direito e tem como fundamentos:

1 - a soberania;

1I - a cidadania;

III - a dignidade da pessoa humana;

IV - os valores sociais do trabalho e da livre iniciativa;
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V - o pluralismo politico.
[...] (grifo nosso) (Brasil, 1988)

Este principio encontra-se intrinsecamente relacionado aos direitos fundamentais,
estabelecendo uma conexdo vital no arcabouco legal do pais. A profundidade dessa relagdo
varia em termos de importancia e extensdo, dependendo do contexto especifico. Conforme
Paulo Gustavo Gonet Branco, o principio da dignidade da pessoa humana:

[...] inspira os tipicos direitos fundamentais, atendendo a exigéncia do respeito
a vida, a liberdade, a integridade fisica e intima de cada ser humano, ao
postulado da igualdade em dignidade de todos os homens e a seguranga. Eo
principio da dignidade humana que demanda formulas de limitagéo do poder,
prevenindo o arbitrio e a injusti¢a. (Branco, 2012, p. 159)

A Constituicdo de 1988, ao elevar a dignidade da pessoa humana como um dos
fundamentos da Republica, reconhece sua primazia na ordem juridica brasileira. Esse
reconhecimento implica que todos os demais direitos e garantias fundamentais devem ser
interpretados e aplicados a luz desse principio, assegurando que a protegdo da dignidade
humana seja a base essencial de todas as normas juridicas.

A interagdo entre a dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais estabelece
um elo inaliendvel na concepgdo juridica brasileira. A promogdo da igualdade, liberdade e
justica esta intrinsecamente ligada a tutela da dignidade, formando, assim, um complexo
sistema de valores que orienta a aplicacdo do direito em diversas esferas da sociedade.

De acordo com Ronald Dworkin, o principio da dignidade da pessoa humana emerge
como um dos pilares fundamentais que orientam o direito moderno. O autor sustenta a
perspectiva de que a dignidade € um elemento inseparavel do individuo, e ¢ incumbéncia do
Direito garantir a preservacdo desse atributo como preceito primordial. Tal garantia se revela
crucial para possibilitar que os seres humanos vivam uma vida ndo apenas justa, mas também
digna (Dworkin, 2002, p. 30).

Dworkin enfatiza que a dignidade transcende meramente a condic¢do social ou juridica,
constituindo-se em um principio intrinseco a propria existéncia humana. Assim, a perspectiva
dworkiniana preconiza que o Direito desempenha um papel fundamental ao salvaguardar a
dignidade das pessoas, proporcionando um contexto normativo que propicie ndo apenas a
equidade, mas também a realizac¢do plena e digna da vida (Dworkin, 2002, p. 30).

Na visdo do autor, a conexdo entre dignidade e direitos fundamentais ¢ inextricavel,
sendo a tutela juridica um instrumento indispensavel para garantir que nenhum individuo seja
privado desse atributo essencial. Portanto, a abordagem de Dworkin refor¢a a importancia do
reconhecimento e protecdo da dignidade como um principio orientador no desenvolvimento e
interpretagdo do direito contemporaneo. Essa concepgao influencia a compreensdo da justiga e
dos direitos individuais, destacando a necessidade de uma abordagem holistica que leve em
consideragdo a dignidade intrinseca a cada ser humano. Neste sentido, Dirceu Pereira Siqueira
e Danilo Henrique Nunes explicam:

(...) Observa-se neste paralelo que o sentido do principio da dignidade da
pessoa humana evolui com o tempo, antes apenas como a possibilidade do
individuo adquirir direitos contrair obrigagdes, inclusive tal garantia
segregada a algumas castas mais abastadas e, hoje, tida como um direito
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universal, norteador de todo o direito moderno, sendo indissociavel de
qualquer ser humano. (Siqueira; Nunes, [s.d.], p. 53)

Além disso, Ana Carolina Lopes Olsen complementa que:

vale ponderar que ainda que dignidade da pessoa humana n3o possa ser
tomada como tUnico elemento material unificadores identificadores dos
direitos fundamentais - especialmente na Constituigdo Brasileira, de modo que
o principio da dignidade da pessoa humana é contemplado como um vinculo
necessario, mas nao autossuficiente, no estabelecimento dos direitos
fundamentais na CRFB/88. (Olsen, 2006, p. 30)

O ponto levantado por Olsen oferece uma perspectiva critica e equilibrada sobre a
relagdo entre a dignidade da pessoa humana e os direitos fundamentais na Constituicdo
Brasileira de 1988. Ao afirmar que a dignidade ndo pode ser considerada como o unico elemento
unificador e identificador dos direitos fundamentais, Olsen destaca a complexidade ¢ a
multiplicidade de fatores que contribuem para a fundamentagio desses direitos (Olsen, 2006,
p. 30-31).

Sua observacdo sugere que, embora a dignidade da pessoa humana seja um principio
essencial na CRFB/88, sua aplicagdo e concretizagdo requerem uma abordagem mais ampla e
integrativa. A Constitui¢do, ao estabelecer direitos fundamentais, incorpora uma gama
diversificada de valores, principios e garantias, refletindo as distintas dimensdes da protegdo a
pessoa.

A ideia de que a dignidade ndo ¢ autossuficiente, mas um "vinculo necessario", aponta
para a inter-relac@o e interdependéncia dos diferentes elementos que compdem o sistema de
direitos fundamentais. Essa abordagem sugere que a dignidade, embora central, opera em
conjunto com outros principios e valores para formar uma rede robusta de protecao dos direitos
individuais.

De tal forma, Olsen explica que os direitos fundamentais estdo associados em maior ou
menor nivel ao principio da dignidade da pessoa humana:

Ao estabelecer como critério identificador dos direitos fundamentais aqueles
decorrentes do regime e dos principios que informam a Carta Constitucional,
constituinte fez referéncia, em verdade, a todos os principios enumerados no
Titulo Ida Constitui¢do Federal, dentre os quais o principio democratico, o
qual assume especial relevancia para a identificag@o dos direitos fundamentais
politicos. Mas ¢ certo que o principio da dignidade da pessoa humana tem um
importante papel a cumprir, especialmente no caso dos direitos fundamentais
sociais. (Olsen, 2006, p. 30-31)

Embora a dignidade da pessoa humana nio seja singularmente destacada como o inico
elemento identificador dos direitos fundamentais, compreende-se que esse vinculo ¢ crucial,
embora ndo seja suficiente por si s6. Na formulagio dos direitos fundamentais na Constituicéo
de 1988, esses direitos estdo intrinsecamente associados, em diferentes graus, ao principio da
dignidade da pessoa humana.

A relagdo entre a dignidade e os direitos fundamentais revela-se como um elo
indispenséavel, sendo a dignidade considerada um critério essencial tanto no ambito social
quanto juridico. A Carta Magna de 1988 estabelece que os direitos fundamentais estdo
vinculados, de maneira mais ou menos intensa, a dignidade da pessoa humana.
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Nesse contexto, a dignidade da pessoa humana assume um papel de destaque como valor
e principio social-juridico. Sua importancia transcende o aspecto meramente juridico, pois
configura-se como um vinculo necessario para a sociedade como um todo. Considera-se a
dignidade como um critério indispensavel para a consolidacdo do Estado Democratico de
Direito, sendo o fundamento que permeia e fundamenta a ordem juridica e social.

Assim, fica evidente que a dignidade da pessoa humana, ao ser reconhecida como um
valor e principio social-juridico, desempenha um papel central na configuragdo e interpretacdo
dos direitos fundamentais, contribuindo para a constru¢do de uma sociedade mais justa,
igualitaria e pautada nos principios democraticos.

3 O entendimento acerca dos transexuais

Os transexuais sdo individuos cuja identidade de género difere daquela atribuida no
nascimento com base em caracteristicas fisicas. Essa condi¢do é marcada pela experiéncia de
uma identidade de género que ndo corresponde ao sexo bioldgico, levando muitos transexuais
a buscar a congruéncia entre sua identidade interna e a expressdo externa de género. De acordo
com Tereza Rodrigues Vieira, o conceito de transexuais:

Segundo uma concepgdo moderna, o transexual masculino ¢ uma mulher com
corpo de homem. Um transexual feminino €, evidentemente, o contrario. Sao,
portanto, portadores de neurodiscordancia de género. Suas reagdes sdo, em
geral, aquelas proprias do sexo com o qual se identifica psiquica e
socialmente. Culpar este individuo ¢ o mesmo que culpar a bussola por
apontar para o norte. (Vieira, 2000, p. 89)

A identidade de género ¢ uma dimensdo intrinseca a pessoa e vai além das convengoes
binarias tradicionais de masculino e feminino. Portanto, transexuais podem se identificar como
homens ou mulheres, independentemente do género designado no nascimento. De acordo com
Hélio Veiga Junior, a diferenga entre transexuais e as travestis:

Transexuais (aqueles que fizeram ou ndo cirurgia de redesignagao sexual, mas
que reconhecem-se com género diverso do sexo bioldgico ou de nascenca —
que é o que consta nos documentos oficiais) quanto ‘travestis’ (que sdo
pessoas que se apresentam com aparéncia de género diversa do sexo biologico
que consta nos documentos de identificagdo, ainda que ndo possuam género
diverso). (Veiga Junior, 2016, p. 46)

O processo de transi¢do pode envolver diversas etapas, como terapia hormonal, cirurgias
de redesignac@o sexual e a ado¢do de um nome social que reflita a identidade de género
desejada.

Segundo Lia Zanotta Machado, género é:

Género ¢ uma categoria engendrada para se referir ao carater fundante da
constru¢do cultural das diferencas sexuais, a tal ponto que as defini¢des sociais
das diferencas sexuais € que sdo interpretadas a partir das defini¢des culturais
de género. Género é assim uma categoria classificatoria que, em principio,
pode metodologicamente ser o ponto de partida para desvendar as mais
diferentes e diversas formas de as sociedades estabelecerem as relagdes sociais
entre 0S sexos e circunscreverem cosmologicamente a pertinéncia da
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classificacdo de género. Este conceito pretende indagar metodologicamente
sobre as formas simbolicas e culturais do engendramento social das relagdes
sociais de sexo e de todas as formas em que a classificagdo do que se entende

por masculino e feminino é pertinente e faz efeito sobre as mais diversas
dimensoes das diferentes sociedades e culturas. (Machado, 2000, p. 5)

E essencial compreender que a experiéncia transexual ¢ Ginica para cada individuo,
envolvendo uma jornada pessoal e social muitas vezes desafiadora. A sociedade esta
gradualmente avangando na compreensdo e aceitacdo da diversidade de identidades de género,
reconhecendo os direitos ¢ a dignidade dos transexuais.

Durante um periodo consideravel, a medicina categorizava a transexualidade como uma
condigdo inserida no rol de patologias da Classificagdo Internacional de Doengas (CID 10),
especificamente no grupo de Doengas Mentais, sob o codigo F640. (CID 10, [s.d.])

Conforme estabelecido pelo artigo 4° da Resolugdo n° 1.955/2010 do Conselho Federal
de Medicina, a transexualidade era definida como a presenga de um desvio psicologico
permanente de identidade sexual, caracterizado pela rejeicdo do fendtipo bioldgico e uma
inclinagdo associada a automutilagdo e/ou autoexterminio. (CFM, 2010)

Essa abordagem histérica refletia uma visdo patologizante da transexualidade,
considerando-a como um desvio psicologico. Contudo, ¢ importante notar que esse
entendimento evoluiu ao longo do tempo. Atualmente, ha um crescente reconhecimento, tanto
na comunidade médica quanto na sociedade em geral, de que a transexualidade ndo é uma
patologia, mas sim uma variagdo natural da diversidade de identidades de género.

Em 18 de junho de 2018, marcando um avango significativo para a comunidade LGBT
e reconhecendo a importdncia de desvincular a identidade de género de concepgdes
estigmatizantes, a Organizagdo Mundial da Saude (OMS) tomou uma decisdo historica. Nessa
data, a OMS deixou de caracterizar o desejo transexual como transtorno mental, removendo a
incompatibilidade de género da lista de transtornos mentais durante a elaboracdo de uma nova
classificacdo internacional de doengas. A partir desse momento, a identidade de género passou
a ser categorizada como uma questdo relacionada a satde sexual, refletindo uma mudanga
positiva na abordagem médica ¢ uma maior compreensdo da diversidade de experiéncias de
género.

A compreensdo contempordnea destaca a importincia de respeitar e validar as
experiéncias individuais dos transexuais, buscando uma abordagem mais inclusiva e livre de
estigmatizagdo. A narrativa médica esta se ajustando para refletir uma perspectiva mais alinhada
com a compreensdo da transexualidade como uma expressao valida da diversidade humana,
afastando-se de concepgdes antigas que a consideravam como uma condi¢do mental a ser
tratada.

A luta por reconhecimento, igualdade e respeito continua, e € crucial promover
ambientes inclusivos que permitam aos transexuais viverem autenticamente, sem
discriminag@o. Ao oferecer apoio e compreensdo, podemos contribuir para a constru¢éo de uma
sociedade mais inclusiva e respeitosa para todas as identidades de género.

3.1 AADI 4275 e a alteragao de nome e sexo nos documentos civis

Com a promulgacao da Constitui¢do Federal em 1988, a questdo da mudanga de género
e nome no registro civil de transexuais ganhou destaque, apesar das controvérsias,
especialmente em relagdo a terminologia "transgénero". Conforme disposto na Secéo 54, Secdo
2 da Lei de Registros Publicos n° 6.015/1973 (Brasil, 1973), a certiddo de nascimento deve
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indicar o sexo legal do registrante, determinado pela percepgéo biologica do recém-nascido.
Dessa forma, a atribuicdo de género ¢ estabelecida com base nas caracteristicas bioldgicas
evidentes.

A legislagdo reflete uma abordagem tradicional em que o sexo bioldgico é considerado
o critério principal para a defini¢do de género nos registros civis. Essa abordagem, no entanto,
tem gerado debates, uma vez que nao contempla a experiéncia de transexuais, cuja identidade
de género pode ndo coincidir com as caracteristicas bioldgicas atribuidas ao nascimento.

A discussdo em torno da mudanca de género e nome no registro civil destaca a
necessidade de revisdo e atualizacdo das leis para refletir a compreensdo mais contemporanea
da identidade de género como uma construgdo complexa e multifacetada, indo além da simples
determinacdo biologica.

A determinagdo do género nao ¢ uma escolha subjetiva do individuo, e a legislacdo ainda
ndo contempla a possibilidade de alteracdo direta nos registros civis, apesar da recente decisido
do Supremo Tribunal Federal. A referida decisao concede as pessoas trans a possibilidade de
serem reconhecidas conforme o género por elas escolhido, incorporando um campo para nome
social nos documentos publicos e registros de informagdes. Contudo, a manutengdo dos nomes
civis nos documentos para uso administrativo interno acaba por criar obstaculos a identificagdo
completa, destacando a condi¢do das pessoas trans para revisdo por parte dos funcionarios que
acessam esses registros.

Essa dicotomia entre a identificagdo social e a manuten¢do de nomes civis em
documentos administrativos internos ressalta a complexidade do reconhecimento legal da
identidade de género das pessoas trans. Embora haja avancos na aceitagdo da diversidade de
identidades de género, ainda existem desafios em adequar os sistemas legais para garantir uma
experiéncia mais inclusiva e respeitosa para a comunidade trans. A especialista no tema, Heloisa
Pancotti, destaca que:

Muito embora a intengdo tenha sido a mais nobre possivel, a inser¢éo da dupla
informagdo quanto ao nome nos documentos de uso interno, expds a
intimidade das pessoas trans e ainda lhes retirou o direito ao esquecimento da
vida pregressa, o que esta longe do tratamento ideal para a questdo. (Pancotti,
2019, p. 8)

Com a evolugdo dos conceitos sociais, os tribunais frequentemente proferiram decisdes,
inicialmente negando a possibilidade de pessoas trans alterarem seus nomes nos registros civis.
Entretanto, aqueles que ndo passaram por cirurgia de redesignagdo sexual muitas vezes foram
excluidos desse debate. Somente em 2009, a Procuradoria-Geral da Republica apresentou a
Acao Direta n® 4.275, representando um marco significativo nessa luta. (Brasil, STF, ADI 4275)

Apesar da demora, em margo de 2018, o Supremo Tribunal Federal interpretou o artigo
58 da Lei 6.015/1973, reconhecendo que pessoas trans tém o direito de ajustar seus nomes e
género no registro civil. Essa conquista ndo se limita apenas aqueles que se submeteram a
cirurgia de redesignagdo sexual, mas se estende a individuos que buscam ajustes por meio de
tratamento hormonal ou procedimentos patologicos.

A decisdo do Supremo Tribunal Federal representou um passo fundamental na promogao
da dignidade e igualdade para a comunidade trans. A interpretagdo mais abrangente do direito
de retificagdo do registro civil abriu caminho para uma maior incluséo e respeito a diversidade
de experiéncias de género, reforcando a importancia do reconhecimento legal da identidade de
pessoas trans independentemente dos procedimentos médicos especificos que escolheram
realizar.
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Nessa reunido, o Supremo Tribunal Federal (STF) deliberou conjuntamente sobre o
Recurso Extraordinario (RE) 670.422 proveniente do Tribunal de Justica do Rio Grande do Sul.
O caso envolveu o pleito de uma pessoa transgénero que buscava a alteracdo de seu género e
nome nos registros publicos sem a obrigacdo de se submeter a uma cirurgia de ajustamento
sexual. (Brasil, RE 670.422, 2001)

Nesse julgamento paradigmatico, o STF emitiu uma decisdo que favoreceu
positivamente a protecdo e eficacia dos direitos desse grupo minoritario. O entendimento
estabelecido foi de que, para realizar a alteragdo nos registros civis, ndo ¢ necessario ingressar
com uma agao judicial, bastando um requerimento administrativo. O registro civil competente,
portanto, torna-se suficiente para efetuar tal modificagao.

Com base nesse entendimento, a jurisprudéncia brasileira estabelece que a alteragdo do
registro civil de uma pessoa autorizada a mudar de género pode incluir a modificagdo do nome
e do género constantes no documento de identidade. Essa alteracdo ndo esta condicionada a
realizagdo de intervengdes, cirurgias ou tratamentos similares. O processo requer apenas
procedimentos judiciais ou administrativos, refletindo a expressdo dos desejos pessoais da
pessoa.

Essa orientacdo representa um marco significativo na consolidacdo dos direitos das
pessoas trans, garantindo a protecdo de sua dignidade pessoal, bem como de aspectos
fundamentais como vida privada, liberdade, igualdade, honra e imagem. Ao eliminar requisitos
que antes podiam impor barreiras a autodeterminagdo de género, a jurisprudéncia refor¢a o
compromisso com a inclusdo e o respeito a diversidade de identidades de género na sociedade
brasileira.

O Supremo Tribunal Federal, ao analisar o tema 761 de repercussdo geral, acolheu o
recurso extraordinario 670.422 e estabeleceu a seguinte tese:

1) O transgénero tem direito fundamental subjetivo a alteragdo de seu prenome
e de sua classificagdo de género no registro civil, ndo se exigindo, para tanto,
nada além da manifestagdo de vontade do individuo, o qual podera exercer tal
faculdade tanto pela via judicial como diretamente pela via administrativa; ii)
Essa alterac@o deve ser averbada a margem do assento de nascimento, vedada
a inclusdo do termo 'transgénero'; iii) Nas certiddes do registro ndo constara
nenhuma observacao sobre a origem do ato, vedada a expedicdo de certidao
de inteiro teor, salvo a requerimento do proprio interessado ou por
determinacdo judicial; iv) Efetuando-se o procedimento pela via judicial,
cabera ao magistrado determinar de oficio ou a requerimento do interessado a
expedicao de mandados especificos para a alteragdo dos demais registros nos
orgdos publicos ou privados pertinentes, os quais deverdo preservar o sigilo
sobre a origem dos atos. (STF, Tema 761)

Esse caso evidencia a abordagem assimétrica que historicamente tem sido aplicada pelo
judiciario em relagdo a comunidade transexual em comparagdo com outros segmentos da
sociedade. No contexto de buscar uma acéo judicial, a pessoa trans muitas vezes se encontra na
posi¢do de ter que pressupor que possui uma condig@o patoldgica antes de tomar uma deciséo.
Esse requisito prévio é propenso a alimentar estigmatizacdo e marginalizagdo desses grupos.

Reconhece-se a importancia da universalidade da identificagdo, que transcende as
caracteristicas fisicas ou bioldgicas do individuo. Isso ¢ especialmente relevante dada a
complexidade e os desafios associados a intervengdo cirurgica, onde impor tal requisito pode
servir como uma barreira intransponivel para inclusdo. A necessidade de procedimentos
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judiciais que partem do pressuposto de uma condig@o patologica pode reforgar esteredtipos
prejudiciais, dificultando a plena participacao e igualdade de direitos para a comunidade trans.

Nesse contexto, a renomada doutrinadora e advogada Maria Berenice Dias ja discutia a
dispensabilidade de que o transexual se submeta ao processo de transgenitalizacdo como uma
etapa necessaria para a identificacdo de género. Conforme a autora: “a problematica da
identidade sexual de alguém ¢ muito mais ampla do que seu sexo morfoldgico (...) a aparéncia
externa ndo ¢ a Unica circunstancia para a atribui¢do do género, pois com o lado externo
concorre o elemento psicologico” (DIAS, 2006, p. 84)

Anteriormente, devido a falta de padronizagio, os juizes aplicavam critérios diversos
para autorizar a mudanga de nome. Alguns demandavam relatdrios de psicologos e psiquiatras,
enquanto outros recusavam a alteracdo visando prevenir possiveis agdes para evitar
responsabilidades financeiras. Além disso, quando a modificagdo de nome era concedida,
muitas vezes os juizes deixavam de alterar o género ou inseriam a palavra "transgénero" de
forma marginal no assento.

Para abordar essa disparidade, o Provimento 73 do Conselho Nacional de Justica, datado
de 28 de junho de 2018, trouxe regulamentagdes especificas para a averbagdo da alteragdo do
prenome e género nos registros de nascimento e casamento de pessoas transgénero no Registro
Civil de Pessoas Naturais. Esse procedimento fundamenta-se na autonomia da pessoa
requerente, que expressa sua vontade de realizar a averbagdo do prenome, do género, ou de
ambos, a fim de adequar sua identidade sexual. (CNJ, Provimento n® 73/2018)

O artigo 2° do provimento estabelece, nesse sentido, as diretrizes para esse processo,
reconhecendo a importancia da autonomia da pessoa trans e a necessidade de facilitar a
adequag@o de sua identidade de género nos registros civis, promovendo, assim, um ambiente
mais inclusivo e respeitoso.

Art. 2° Toda pessoa maior de 18 anos completos habilitada a pratica de todos
os atos da vida civil podera requerer ao oficio do RCPN a alteracdo e a
averbagdo do prenome e do género, a fim de adequa-los a identidade
autopercebida.

1° A alteracdo referida no caput deste artigo podera abranger a inclusdo ou a
exclusdo de agnomes indicativos de género ou de descendéncia.

2° A alteracdo referida no caput ndo compreende a alteragdo dos nomes de
familia e ndo pode ensejar a identidade de prenome com outro membro da
familia.

3° A alteragdo referida no caput podera ser desconstituida na via
administrativa, mediante autorizagdo do juiz corregedor permanente, ou na via
judicial. (CNJ, Provimento n° 73/2018)

Contudo, nio existe uma protecdo legal especifica para a cobertura previdenciaria de
pessoas que nio tenham passado por cirurgia de redesignagio de sexo, o que torna a obtencdo
de pensdo desafiadora, pois os requisitos de idade e tempo de contribui¢do variam de acordo
com o género. Em resumo, embora ainda enfrentemos obstaculos decorrentes dessa deciséo, o
reconhecimento da necessidade da cirurgia de redesignagdo de sexo para a mudanga de nomes
em registros civis e outros documentos publicos ¢, indiscutivelmente, uma conquista
significativa para a sociedade brasileira. No entanto, é essencial abordar as lacunas na protegio
social e previdenciaria das pessoas trans, que continuam a carecer de uma abordagem legal mais
abrangente.
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4 Desafios na contagem de tempo para aposentadoria diante das diferencas entre géneros
e as incertezas para contribuintes transexuais

O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) estabelece critérios diferenciados para a
aposentadoria, considerando género e atividade profissional. A Emenda Constitucional n°
103/2019, conhecida como "Reforma da Previdéncia", trouxe alteragdes significativas nesse
contexto. (Brasil, EC n° 103, 2019)

Conforme as novas diretrizes, as mulheres t€ém a opgao de se aposentar por idade aos 62
anos, enquanto para os homens essa opgdo esta disponivel aos 65 anos. Esse ajuste tem por
objetivo equalizar as condigdes de aposentadoria, considerando as caracteristicas demograficas
e de expectativa de vida de cada género. (Brasil, EC n° 103, 2019)

Para os professores do ensino basico, que engloba pré-escolar, ensino fundamental e
ensino médio, os requisitos de tempo de contribui¢do também foram ajustados. Mulheres
precisam de 25 anos de contribuigdo, enquanto homens necessitam de 30 anos. Essas alteragdes
buscam adequar as condigdes de aposentadoria as caracteristicas especificas de determinadas
categorias profissionais. (Brasil, EC n° 103, 2019)

A "Reforma da Previdéncia" representa uma reorganizagéo nas regras previdenciarias,
visando a sustentabilidade do sistema diante das mudangas demograficas e econdmicas do pais.
No entanto, essa reconfiguracdo também suscita debates sobre equidade de género e as
particularidades de certas profissdes, destacando a necessidade continua de avaliagdo e
adaptagdo das politicas previdenciarias.

A regra da aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) para pessoas
com deficiéncia difere do sistema convencional, pois ndo leva em consideragdo o fator
previdenciario. O critério para determinar o tempo de contribui¢do ¢ baseado no grau da
deficiéncia ou na idade, sendo 60 anos para homens e 55 anos para mulheres,
independentemente do grau de deficiéncia, desde que cumprido o tempo minimo de
contribuigdo de 15 anos. (Brasil, EC n° 103, 2019)

A Lei Complementar n® 142/2013 estabelece variagdes no tempo de pagamento dos
contribuintes com deficiéncia, levando em consideragdo o grau de deficiéncia. Em casos de
deficiéncia leve, um homem de 33 anos necessita de 180 meses de contribui¢do, enquanto uma
mulher na mesma situag@o necessita de 28 anos. Para a invalidez moderada, homens precisam
contribuir por 29 anos, e mulheres por 24 anos, ambos com o mesmo periodo de caréncia de
180 meses. Em situagdes de deficiéncia grave, o tempo de contribuicdo é de 25 anos para
homens e 20 anos para mulheres, com a mesma caréncia de 180 meses aplicavel a todos os
graus estabelecidos. (Brasil, EC n° 103, 2019)

Essas regras especificas visam proporcionar uma abordagem mais justa e adaptada as
necessidades das pessoas com deficiéncia, reconhecendo a diversidade de condi¢des e
garantindo o acesso a aposentadoria com critérios que consideram as particularidades dessa
parcela da populagdo.

4.1 A adaptacio das regras de aposentadoria para pessoas transexuais: identificando
quem atende aos critérios de enquadramento

A Constituicdo Federal de 1988, em seu artigo 3°, elenca como um dos objetivos
fundamentais da Republica Federativa do Brasil, no inciso IV: “promover o bem de todos, sem
preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagéo”.
(Brasil, 1988)
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Assim, o inciso IV do artigo 3° da Constitui¢do reflete o compromisso do Estado
brasileiro em criar condi¢des para que todos os cidaddos possam desfrutar dos beneficios
sociais, econdmicos e culturais, sem distingdo de origem, raga, género, orientacdo sexual,
religidio ou qualquer outra forma de discriminagdo. Essa abordagem reforca a importancia da
inclusdo e da equidade como principios fundamentais na construgdo de uma sociedade mais
justa e democratica. Segundo Heloisa Pancotti,

¢ imprescindivel a implementagdo da inclusdo previdenciaria da minoria
transexual no Brasil, pois os obstaculos enfrentados por essa populacdo
derivam da segregagdo, da invisibilidade e auséncia de acesso a direitos
fundamentais basicos como trabalho digno, educagdo e a propria vida.
(Pancotti, 2019, p. 10)

O sistema de seguridade social deve desempenhar um papel fundamental ao oferecer
assisténcia financeira em situagdes emergenciais, abrangendo desde a supressao de renda até a
exclusdo social e mortes violentas prematuras. Para cumprir efetivamente essa misséo, ¢ crucial
estabelecer uma rede de protegdo especifica, que leve em consideraggo as particularidades dos
diversos grupos populacionais e suas dificuldades de participag¢@o na sociedade. Essa rede deve
garantir que todos contribuam de maneira equitativa, promovendo assim a justi¢a social.

Um exemplo alarmante da necessidade urgente de tal rede de protegdo é evidenciado
pelo " Dossié: assassinatos e violéncias contra travestis e transexuais brasileiras em 2023"
divulgado pela Associagdo Nacional de Travestis e Transexuais. Este documento revela a
tragica realidade enfrentada pela comunidade trans no Brasil, onde o pais continua liderando o
ranking global de homicidios contra pessoas transgénero. Os dados alarmantes apontam para
163 assassinatos registrados em apenas um ano. (Antra, 2023, p. 10)

Neste contexto, a seguridade social deve ser um instrumento vital na mitigagao dessas
adversidades. Ela precisa ser sensivel as especificidades das comunidades trans, reconhecendo
as barreiras sociais ¢ econdmicas que muitas vezes as impedem de participar plenamente da
sociedade. Isso implica em oferecer suporte financeiro direcionado, levando em conta as
necessidades especificas desses individuos.

Além disso, a rede de protecdo social deve ser desenhada para promover a inclusdo,
visando ndo apenas a supressdo de renda imediata, mas também abordando questdes mais
amplas de discriminacdo e violéncia. A construgdo de um sistema que contribua
igualitariamente para a seguridade social de todos os cidadaos, independentemente de sua
identidade de género, ¢ essencial para atenuar as desigualdades e construir uma sociedade mais
justa e solidaria.

Discutir o enquadramento do transexual nas regras de aposentadoria envolve explorar
os critérios que determinam quem esta apto a se beneficiar desse direito previdenciario. Este
aspecto crucial do sistema previdenciario requer uma analise detalhada para garantir que as
politicas de aposentadoria sejam inclusivas e atendam as necessidades especificas da
comunidade transexual.

Ao considerar quem se enquadra nas regras de aposentadoria, ¢ imperativo levar em
conta as particularidades da identidade de género e as possiveis trajetorias de vida enfrentadas
por pessoas transexuais. Isso envolve uma abordagem sensivel para garantir que as regras sejam
justas e equitativas, levando em considerag@o as experiéncias unicas dessa comunidade.

Conforme os juristas Matheus Silva de Freitas e Jonathan Barros Vita afirmam, “S6
podem receber beneficios previdenciarios diferenciados as pessoas que mudaram de género na
sede do RCPN” (Freitas; Vita, 2017, p. 12). Em outras palavras, a formalizacdo da mudanga de
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género nos registros publicos ¢ uma condi¢do essencial para ser contemplado nos termos do
estatuto oficial. Assim, os autores argumentam que a exigéncia basica do novo fundo de
previdéncia de género ¢ a oficializagdo da mudanga do estado civil e o registro no RCPN.

Contudo, ha uma falta de consenso entre os estudiosos da area, ja que alguns
argumentam que o segurado elegivel para obter a nova forma de pagamento deve atender a um
critério mais amplo, especificamente completando a cirurgia de redesignacdo de sexo. Este
ponto de vista é expresso por alguns académicos, incluindo Fernando Machado, que enfatiza
que a mudancga fisica do sexo torna-se evidente nesses casos, estabelecendo uma situacao
inequivoca para o segurado. Nessa perspectiva, a conformidade com a exigéncia de género da
lei ¢ crucial. (Machado, 2019, p. 26)

Machado destaca a relevancia de considerar ndo apenas a cirurgia de redesignagdo de
sexo, mas também intervengdes ambulatoriais ou cirurgicas que significativamente impactam
a identidade de género, mesmo antes da conclusdo dessa cirurgia especifica. Ele menciona
exemplos como mastectomia (remog¢do da mama), histerectomia (remogdo do ftero),
procedimentos de reparo da tireoide (cirurgia para alterar a voz), reconstru¢do mamaria
(implante de silicone) e terapia hormonal. Essas intervengdes sdo reconhecidas como
modificagdes substanciais na identidade de género, mesmo que a cirurgia de redesignacéo
sexual ndo tenha sido concluida. (Machado, 2019, p. 26)

Portanto, Machado defende uma abordagem mais inclusiva, reconhecendo as diversas
formas de expressdo de género e as varias etapas do processo de transi¢do. Ele sugere que a lei
deve abarcar essas nuances, garantindo que os beneficios previdenciarios se estendam a todos
os segurados que tenham experimentado transformagdes significativas em sua identidade de
género, independentemente de terem ou ndo concluido a cirurgia de redesignagéo sexual.

Assim, tanto as pessoas que passaram por cirurgia de redesignacdo de género,
independentemente da formalizagdo de mudangas em seu registro civil, quanto aquelas que
ajustaram seu registro previdenciario devido a procedimentos que significativamente alteraram
as caracteristicas de género, merecem ser consideradas no ambito das politicas previdenciarias.

A discussdo sobre a necessidade de modificar efetivamente o status do registro civil,
buscando o reconhecimento judicial de identidades ndo bioldgicas, destaca um ponto de vista
que visa uma alteragdo substancial nos documentos oficiais. Em contrapartida, ha argumentos
que indicam que a adaptac@o nos registros previdenciarios ¢ mais relevante, uma vez que reflete
diretamente as mudangas na identidade de género.

Este debate abrange ndo apenas aqueles que realizaram cirurgia de redesignagdo de
sexo, mas também aqueles que, ao modificarem seus registros civis, passaram por intervengoes
ambulatoriais que transformaram significativamente suas caracteristicas de género. A inclusio
dessas situagdes reconhece a diversidade de caminhos no processo de transi¢do de género e
reforga a importancia de uma abordagem inclusiva nas politicas previdenciarias.

Considerando a decisdo do Supremo Tribunal Federal (STF), a redefini¢do de género
vai além da simples modifica¢@o na certiddo de nascimento. Ela incorpora a maneira como o
individuo se apresenta a sociedade a partir de sua identidade de género autopercebida. Isso
destaca a necessidade de uma compreensdo mais abrangente ¢ respeitosa da diversidade de
identidades de género no contexto legal e previdenciario, assegurando que as politicas se
ajustem de maneira adequada as complexidades dessa experiéncia individual.
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4.2 Definicio de normas de conversio: proporcional mista

Para abordar os desafios mencionados anteriormente, alguns estudiosos propdem a
implementac@o de um sistema de regras de conversao que compense economicamente a reducéo
dos pagamentos devidos relativos aos ajustes de género. Celso Henrique Cruz é um desses
estudiosos, que aconselha os segurados transgéneros do Regime Geral de Previdéncia Social
(RGPS) a retificarem as informagdes no Cadastro Nacional de Informagdes Sociais (CNIS) para
aplicar taxas capazes de ajustar o prazo de pagamento de acordo com o novo género. Em
resumo, a teoria propde uma solugdo que consiste em registrar separadamente o tempo de
contribui¢do durante os periodos em que as pessoas transgénero se identificavam como género
masculino e feminino, considerando o género ao longo do tempo de contribuig¢do por meio de
conversdes baseadas em porcentagens, formulas matematicas derivadas de trés regras
especificas ou operagdes similares. (Machado, 2019, p. 35)

Essa abordagem representa uma solugdo intermediaria que busca fundamentar-se na
natureza juridica da decisdo que autoriza a alteragdo do estado civil da pessoa. Os calculos
propostos buscam quantificar o impacto legal do novo género em todos os aspectos legais, e o
periodo remanescente seria calculado com base nessa nova condicdo de género.

Essencialmente, a proposta reconhece e incorpora 0 novo género ao processo
previdenciario, permitindo uma avaliacdo mais precisa do periodo de contribui¢do em relagdo
aos ajustes de género.

A respeito dessa conversdo, Fernando Machado “preconiza que para a preservagdo do
equilibrio atual, devera ser aplicado um fato multiplicado no tempo de contribuigéo do segurado
de cada género, com lockouts a adequar o tempo de contribuigdo nos casos de mudanga de
sexo.” (Machado, 2019, p. 30)

O autor mencionado ainda esclarece que essa medida busca prevenir a ocorréncia de
situacdes injustas entre aqueles que passaram pela mudanca de sexo, pois:

O prejuizo ao seguro ocorre quanto a transgenitalizagdo ocorre do sexo
feminino para o sexo masculino. Isso se deve ao tempo de contribuigao e idade
menores para a mulher em relagdo ao homem, que impde cinco anos a mais
para o homem nos dois quesitos. Por exemplo, um segurado que contribuiu
para a Previdéncia Social por 27 anos pode se aposentar apos trés anos. Porém,
ao passar de género para masculino, aumentard automaticamente a
contribui¢do por cinco anos, o que requer 35 anos de contribui¢do. Essa
situagdo € injusta, pois a maior parte do periodo de contribui¢do ¢ para as
mulheres, o que requer menos tempo de contribui¢do. Nesse caso, a mudanga
de género trard um 6nus para o segurado, pois acarretara um periodo maior de
contribui¢@o em fung¢@o da mudanga de género.

Por outro lado, se 0 homem se transformar em mulher, o Onus sera da
previdéncia social, pois o segurado reduzira o tempo ou a idade de
contribui¢do em razdo da mudanga de sexo. Portanto, para aqueles que
defendem os padrdes de conversdo e solugdes matematicas proporcionais ao
género do seguro em cada periodo de contribui¢do, buscam equilibrar os
interesses tanto das contas previdenciarias quanto dos segurados transgéneros,
homens e mulheres. (Machado, 2019, p. 32-33)

O texto destaca uma preocupacdo legitima relacionada aos impactos na previdéncia
social quando ocorre a transgenitalizagdo de individuos, especialmente daqueles que passam de
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sexo feminino para masculino. A analise se concentra na disparidade de tempo de contribui¢ao
e idade entre homens e mulheres, que resulta em requisitos mais rigorosos para aposentadoria
no caso dos homens.

A situacdo descrita ilustra uma aparente injustica, pois, ao mudar de género para
masculino, os segurados enfrentam um aumento automatico no tempo de contribuicdo
necessario para se aposentarem. Isso cria uma desvantagem para aqueles que contribuiram por
um periodo significativo como mulheres, onde os requisitos sdo menos rigorosos. Essa
discrepancia levanta questdes sobre a equidade de tratamento entre os géneros no contexto da
previdéncia social.

Por outro lado, o texto também destaca que se um homem se tornar mulher, a
previdéncia social pode enfrentar dnus, pois o segurado reduzird o tempo ou a idade de
contribui¢do em func¢do da mudanga de sexo. Essa observagdo sugere um desafio na busca de
um equilibrio entre as necessidades da previdéncia social e a equidade para os segurados
transgéneros.

A proposta de utilizar padrdes de conversdo e solugdes matematicas proporcionais ao
género em cada periodo de contribuigdo ¢ apresentada como uma tentativa de equilibrar esses
interesses. Isso ressalta a complexidade da questdo, com a necessidade de considerar ndo apenas
a equidade entre os géneros, mas também as implicagdes financeiras para o sistema
previdenciario.

Como mencionado anteriormente, a capacidade fisica ¢ utilizada como critério para
diferenciar a aposentadoria entre homens e mulheres. Uma abordagem comum e amplamente
empregada por pessoas trans na busca pela readequag@o de género envolve o uso de hormonios.
Ambos os sexos frequentemente recorrem a administragdo continua de hormonios para
desenvolver caracteristicas secundarias do género desejado, tais como crescimento ou redugo
de pelos corporais e alteragdo na tonalidade da voz.

As transformagdes induzidas pelo uso de hormdnios abrangem a capacidade muscular.
Por exemplo, a administragdo do hormonio testosterona em mulheres resulta no aumento da
massa muscular, proporcionando um ganho de forga fisica. Por outro lado, homens que recebem
estrogénio experimentam uma redug@o na forga fisica. Essas mudangas representam uma
expressdo tangivel da busca de adequagdo a identidade de género desejada por meio da
intervengdo hormonal.

Essa dindmica entre hormonios e capacidade muscular adiciona complexidade a
discussdo sobre a aposentadoria, ja4 que as caracteristicas fisicas, incluindo a forca, sdo
frequentemente consideradas ao estabelecer critérios previdenciarios.

Portanto, a capacidade fisica ¢ adotada como critério orientador para determinar como
as pessoas transexuais que estdo em terapia hormonal continua devem ser classificadas. Em
outras palavras, devido as mudangas na forga fisica decorrentes dessas terapias, as regras de
aposentadoria sdo ajustadas para se alinharem com o género recém-adquirido. Contudo, criticos
dessa abordagem argumentam que a fraqueza fisica experimentada por mulheres transexuais
pode ndo ser equivalente a fraqueza fisica das mulheres em seus estados fisioldgicos naturais.
Além disso, mesmo que homens transexuais recebam terapia hormonal, questiona-se se sua
condigdo fisica seria comparavel a dos homens em seus estados bioldgicos naturais.

Além das consideragdes sobre capacidade fisica, ha também questionamentos sobre a
possivel alteragdo nos padrdes de emissdo de beneficios previdenciarios. Argumenta-se que
essa mudanga poderia infringir os direitos de personalidade e o status das pessoas. Modificar
os padrdes pode resultar em tratamento mais favoravel para alguns, enquanto impde restrigdes
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adicionais a outros, visto que os requisitos podem se tornar mais rigorosos para os homens do
que para as mulheres.

Dessa forma, a discuss@o levanta nio apenas consideragdes sobre capacidade fisica e
adequac@o de género, mas também questionamentos éticos e legais relacionados aos direitos
individuais. Encontrar uma solugdio equitativa que respeite a diversidade e as necessidades
especificas da comunidade transexual é um desafio que requer uma anélise cuidadosa e um
equilibrio entre os direitos individuais e a equidade nas politicas previdenciarias.

5 Conclusiao

Quando se trata dos beneficios previdenciarios para transexuais, a auséncia de textos
legais especificos sobre o assunto destaca a urgéncia da inclusdo desse grupo na previdéncia
social. Muitas vezes, essas pessoas ocupam posi¢cdes informais e enfrentam desafios
significativos ao tentar se aposentar devido as dificuldades de inser¢do no mercado de trabalho
e contribui¢do ao sistema previdencidrio.

O estudo evidencia que o sistema juridico atualmente adota um conceito binario de
género, atribuindo beneficios previdenciarios de acordo com padrdes distintos para homens e
mulheres. Essa diferenciagdo reflete fundamentos bioldgicos e sociais, sendo influenciada
principalmente pela divisdo tradicional do trabalho por género. Essa disting@o busca corrigir
desequilibrios originados pelas diversas responsabilidades enfrentadas pelas mulheres, que
incluem tanto o trabalho doméstico quanto o remunerado, além de consideracdes biologicas
como a amamentagao e a gravidez.

A inclusdo de pessoas transgénero no quadro de segurados cria desafios em relagdo aos
periodos de contribui¢do ¢ aos padrdoes de idade, sendo que atualmente ndo existem leis
especificas para abordar as complexidades enfrentadas por essa comunidade.

Um elemento crucial na formulagdo de estratégias para solucionar os dilemas
relacionados a aposentadoria de pessoas transgénero ¢ a decisdo recente da Suprema Corte que
permite a redesignagdo de género ¢ mudangas de nome, mesmo para aqueles que optaram por
ndo realizar a cirurgia de redesignagdo de género.

Essa decisdo destaca a necessidade urgente de atualizar e ajustar as politicas
previdencidrias para refletir as mudangas sociais e legais, garantindo que a comunidade
transgénero tenha acesso equitativo aos beneficios previdenciarios. A auséncia de legislacdo
especifica cria lacunas que precisam ser preenchidas para garantir a justica, a igualdade e o
respeito aos direitos dessa comunidade no contexto previdenciario.

Como ja mencionado, o Supremo Tribunal Federal (STF), por meio da Agdo Direta de
Inconstitucionalidade (ADI) 4275, proferiu uma decisdo favoravel ao reconhecimento do
direito dos transexuais a substituicdo do prenome e do sexo diretamente no registro civil,
independentemente da realizagdo de cirurgia de transgenitalizacao, interpretando o artigo 58 da
Lei n® 6.015/73 conforme a Constituigdo Federal de 1988 ¢ o Pacto de Sdo José da Costa Rica.
Esta evolucdo no ordenamento juridico brasileiro reflete um progresso significativo no
tratamento dispensado aos transexuais.

Contudo, ¢ preciso considerar o possivel impacto dessa decisdo nas correntes que
buscam solucionar os desafios relacionados a aposentadoria de transexuais, especialmente
aquelas que fundamentam suas argumentagdes em fatores bioldgicos, como forga e capacidade
fisica, para diferenciar homens e mulheres.

A decisdo do STF ¢ de extrema importancia, uma vez que reflete ndo apenas avangos no
ambito juridico e médico, mas também na sociedade como um todo. Em 2021, ¢ lamentavel
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reconhecer a persisténcia de preconceito contra transexuais, seja no ambiente de trabalho ou
em qualquer outro contexto. A decisdo do STF contribui para desafiar esses preconceitos,
promovendo a igualdade e a aceitacdo, além de abrir caminho para uma compreensdo mais
inclusiva e justa dos direitos das pessoas transexuais em nossa sociedade em constante
evolugdo.

Este estudo busca explorar a relevancia desse avango, frequentemente subestimado em
discussdes correntes. E imperativo trazer & tona o impacto dessa decisdo, uma vez que
raramente recebe a aten¢do devida. As pessoas transexuais merecem, como todos os cidadaos,
viver com dignidade e honra, principios fundamentais consagrados pela Constituicdo Federal
de 1988. E crucial iniciar uma discussio e um engajamento em defesa dessas pessoas,
garantindo que tenham condi¢des de levar uma vida digna no ambiente de trabalho.

Ao destacar a importancia dessa decisdo do Supremo Tribunal Federal, estamos, na
verdade, defendendo os direitos fundamentais e a inclusdo dessas pessoas na sociedade. A
pesquisa visa preencher uma lacuna ao trazer a tona uma tematica muitas vezes negligenciada,
que ¢ essencial para a compreensdo e promogao da igualdade.

Concluindo, as leis de seguridade social t€m potencial para desempenhar um papel
significativo na jornada de reconhecimento e integracdo social das pessoas transgé€neras nos
anos futuros. Para efetivamente promover uma sociedade justa, é crucial garantir a protecéo
adequada na aposentadoria e o respeito a identidade pessoal no contexto das mudangas de
género. Isso requer uma defesa ativa e a promogéo de mudangas na legislagdo, a fim de refletir
as necessidades e garantir os direitos fundamentais dessa comunidade em evolugao.
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