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MISSÃO

A Gestão & Regionalidade tem como missão contribuir para a geração e disseminação de conhecimento na área de
Administração de Empresas, considerando-se as sub-áreas tradicionais desta área de conhecimento, acrescidas da área
denominada Estudos da Regionalidade.

PERFIL TEMÁTICO E OBJETIVOS DA PUBLICAÇÃO

A Gestão & Regionalidade tem como público professores, pesquisadores, alunos de graduação e pós-graduação e parcela
relevante da comunidade empresarial.

Trata-se de um periódico generalista na área de Administração, mas que incorpora e busca se aprofundar em temas que
associam gestão empresarial à regionalidade. Os estudos desta sub-área voltam-se para a análise da articulação de esforços
conjuntos de organizações e outros segmentos da sociedade no espaço de uma região – que pode ser geográfico, administrativo,
econômico, político, social e cultural.

Os artigos publicados na revista Gestão & Regionalidade devem ser elaborados com bases nos princípios de construção
científica do conhecimento, devem tratar de tema relevante para a área de Administração no contexto atual e utilizar referencial
teórico-conceitual que reflitam o estado da arte do conhecimento na área. Os trabalhos devem ainda esclarecer quais são os
impactos de seus resultados e conclusões na teoria e prática administrativa.

As áreas temáticas da Gestão & Regionalidade são: Administração da Informação, Administração Pública e Gestão Social,
Contabilidade, Estratégia em Organizações, Estudo e Pesquisa em Administração e Contabilidade, Estudos Organizacionais,
Finanças, Gestão de Ciência, Tecnologia e Inovação, Gestão de Operações e Logística, Gestão de Pessoas e Relações de
Trabalho, Marketing.

MECANISMO DE AVALIAÇÃO DE ARTIGOS

Os artigos originais submetidos à Gestão & Regionalidade que atenderem às normas de submissão serão avaliados por dois
avaliadores ad hoc na forma triple blind review. Os critérios de avaliação dos artigos são: tema atual, relevante e oportuno;
objetivo do trabalho está claro e bem definido; abordagem é criativa e inovadora; estrutura do texto é clara e adequada a um
trabalho científico;  linguagem é clara e concisa; leitura é fluida e agradável; base teórico-conceitual é consistente, adequado
e bem estruturado; metodologia de pesquisa é clara e aderente os objetivos do trabalho; análise dos resultados permeada
pelas informações obtidas na pesquisa e pelos conceitos apresentados no referencial teórico; conclusão é coerente, clara e
objetiva; o trabalho representa contribuição científica ou prática para o campo da Administração ou da Contabilidade.

TIPOS DE PUBLICAÇÕES:

Artigos, Ensaios, Resenhas e Casos em Administração.

SUBMISSÃO DE ARTIGOS

• As submissões devem ser efetuadas pelo endereço: http://seer.uscs.edu.br/index.php/revista_gestao

1 . Para artigos o arquivo deve ter entre 5.000 e 8.000 palavras. O texto deve ter letra tamanho 12 e tipo Times New
Roman, espaço simples e 2,5 centímetros de margens. Após o título, deve ser apresentado um resumo em português e
outro em inglês, não devendo ultrapassar 150 palavras. Devem ser apresentadas no mínimo três palavras-chave, também
em português e em inglês. As referências devem ser apresentadas no final do artigo, em ordem alfabética, obedecendo
às normas da ABNT NBR 6023/00.

• Os artigos devem ser inéditos, ou seja, não publicados em outro veículo de comunicação.

• Os artigos podem ser enviados em português, espanhol e inglês.

• Os artigos assinados são de responsabilidade exclusiva do(s) autor(es).

• Os direitos, inclusive os de tradução, são reservados.
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L A primeira edição de 2012 da G&R está sendo publicada num momento de comemoração, especialmente

pelo fato de ter aumentado a classificação deste periódico no sistema Qualis, passando de B5 para B3. Entende-
se que tal reclassificação reflete os esforços e as melhorias implementadas nos últimos anos. A elevação do
número e da qualidade das submissões de trabalhos já vinha ocorrendo há alguns meses e, agora, com a nova
posição da G&R no Qualis, esta deve se consolidar, abrindo caminho para outros relevantes melhoramentos.

Um segundo aspecto bastante importante a ser destacado entre as boas-novas ligadas à G&R é a chegada
de dois colegas, Professores Edson Kubo e Wilson Amorim, que, desde fevereiro de 2012, colaboram com este
editor, atuando como coeditores. A participação dos colegas trouxe novos ares e gerou discussões importantes,
algo que claramente marca uma nova fase, em associação com a recente mudança na classificação Qualis.

Com referência a esta edição 82, a G&R apresenta um mix interessante de trabalhos.

O primeiro artigo é da área de estratégia e, nele, foi estimado e comparado o grau de importância dos
setores agroindustriais na geração de crescimento econômico no Brasil e nos EUA, sendo assinado por três
autores com diferentes origens institucionais – Universidade Federal de São Carlos, Universidade Federal de
Viçosa e Universidade Federal do Oeste do Paraná.

O segundo trabalho é de autoria de três pesquisadores da Universidade Regional de Blumenau (Furb) e
tem como objetivo identificar motivações de grandes empresas para implantar a área organizacional de
controladoria.

O terceiro ensaio tem um autor das Faculdades Senac Porto Alegre e três da Universidade Federal de
Santa Maria. A pesquisa, no caso, foi direcionada para a identificação de inovação no transporte público,
relacionada à implantação da bilhetagem eletrônica na Região Metropolitana de Porto Alegre.

O quarto artigo publicado nesta edição é oriundo do Semead 2011– Seminários de Administração da
FEA/USP1, evento com o qual a G&R tem acordo de aceitação de artigos para avaliação em regime de fast
track. O trabalho é da área de ensino e pesquisa em Administração, apresentando um estudo comparativo
entre os cursos de pós-graduação em Contabilidade em cinco países. Os quatro autores que assinam o referido
artigo são oriundos da Universidade Federal de Santa Catarina – UFSC.

O quinto estudo é de autoria de uma pesquisadora do Programa de Pós-Graduação em Administração
da Universidade Municipal de São Caetano do Sul (PPGA/USCS), em parceria com uma docente do Instituto
Superior de Ensino e Pesquisa de Cambuí – Isepec. O artigo trata da especialização tecnológica local como
indutora do empreendedorismo e do desenvolvimento regional.

O sexto ensaio presente na edição 82 é de autoria de um doutorando e de dois docentes do PPGA da
Universidade Nove de Julho – Uninove. O trabalho trata dos temas “governança corporativa” e “estratégia”,
fazendo uma análise do perfil e da evolução de pesquisas a respeito destes temas nos últimos 11 anos.

O sétimo trabalho publicado analisa valores organizacionais e estilos de aprendizagem em uma rede
de materiais esportivos, e foi elaborado por quatro pesquisadores da Universidade Federal de Santa Maria.

Finalmente, o oitavo artigo selecionado tem como foco o desenvolvimento de competências
empreendedoras na administração pública, e seu alvo está nos empreendedores corporativos da Prefeitura
de Blumenau. O estudo é de autoria de dois pesquisadores do PPGA da Univove em conjunto com dois
professores do Programa de Mestrado da Univali – Universidade do Vale do Itajaí.

Boa leitura.

Marco Antonio Pinheiro da Silveira
Coordenador Editorial

1 Faculdade de Economia, Administração e Contabilidade da Universidade de São Paulo.


