GESTAO & REGIONALIDADE

MISSAO

A Gestiao & Regionalidade tem como missdo contribuir para a geragao e disseminagdo de conhecimento na area de Administragao
de Empresas, considerando-se as sub-areas tradicionais desta area de conhecimento, acrescidas da area denominada Estudos da
Regionalidade.

PERFIL TEMATICO E OBJETIVOS DA PUBLICAGCAO

A Gestdo & Regionalidade tem como publico professores, pesquisadores, alunos de graduagido e pés-graduagio e parcela
relevante da comunidade empresarial.

Trata-se de um periddico generalista na drea de Administragdo, mas que incorpora e busca se aprofundar em temas que associam
gestao empresarial a regionalidade. Os estudos desta sub-area voltam-se para a analise da articulagio de esforgos conjuntos de
organizagSes e outros segmentos da sociedade no espago de uma regido — que pode ser geografico, administrativo, econémico, politico,
social e cultural.

Os artigos publicados na revista Gestao & Regionalidade devem ser elaborados com bases nos principios de construgao
cientifica do conhecimento, devem tratar de tema relevante para a area de Administragdo no contexto atual e utilizar referencial
tedrico-conceitual que reflitam o estado da arte do conhecimento na area. Os trabalhos devem ainda esclarecer quais sdo os
impactos de seus resultados e conclusdes na teoria e pratica administrativa.

As areas tematicas da Gestao & Regionalidade sao: Administragao da Informagao, Administragao Publica e Gestao Social,
Contabilidade, Estratégia em Organizagdes, Estudo e Pesquisa em Administragio e Contabilidade, Estudos Organizacionais, Finangas,
Gestao de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, Gestao de Operagdes e Logistica, Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho, Marketing.

MECANISMO DE AVALIAGCAO DE ARTIGOS

Os artigos originais submetidos a Gestao & Regionalidade que atenderem as normas de submissdo serao avaliados por dois
avaliadores ad hoc na forma triple blind review. Os critérios de avaliagdo dos artigos sdo: tema atual, relevante e oportuno; objetivo
do trabalho esta claro e bem definido; abordagem é criativa e inovadora; estrutura do texto é clara e adequada a um trabalho
cientifico; linguagem é clara e concisa; leitura é fluida e agradavel; base tedrico-conceitual é consistente, adequado e bem estruturado;
metodologia de pesquisa é clara e aderente os objetivos do trabalho; andlise dos resultados permeada pelas informagoes obtidas na
pesquisa e pelos conceitos apresentados no referencial teoérico; conclusao é coerente, clara e objetiva; o trabalho representa
contribui¢do cientifica ou pratica para o campo da Administragao ou da Contabilidade.

TIPOS DE PUBLICACOES:
Artigos, Ensaios, Resenhas e Casos em Administragao.
SUBMISSAO DE ARTIGOS
e As submissGes devem ser efetuadas pelo enderego: http://seer.uscs.edu.br/index.php/revista_gestao

I. Para artigos o arquivo deve ter entre 5.000 e 8.000 palavras. O texto deve ter letra tamanho 12 e tipo Times New Roman,
espaco simples e 2,5 centimetros de margens. Apds o titulo, deve ser apresentado um resumo em portugués e outro em
inglés, ndo devendo ultrapassar 150 palavras. Devem ser apresentadas no minimo trés palavras-chave, também em portugués
e em inglés. As referéncias devem ser apresentadas no final do artigo, em ordem alfabética, obedecendo as normas da ABNT
NBR 6023/00.

e Os artigos devem ser inéditos, ou seja, ndo publicados em outro veiculo de comunicagao.
e Os artigos podem ser enviados em portugués, espanhol e inglés.

e Os artigos assinados sao de responsabilidade exclusiva do(s) autor(es).

e Os direitos, inclusive os de tradugdo, sio reservados.
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A tarefa assumida por um periédico, de identificar e publicar trabalhos de qualidade, alinhados
a missao e ao foco adotados, exige dedicacao e cuidado. Para contribuir com o trabalho da editoria
da G&R, desde o primeiro semestre de 2012, os professores Edson Keyso Miranda Kubo e Wilson
Aparecido Costa de Amorim passaram a atuar como editores associados, dividindo o trabalho de
acompanhamento das submissdes e de tomada de decisdo geral do periédico. Este acréscimo a
estrutura da G&R pode ser considerado um dos seus principais avancos recentes. Nao por acaso
ocorreu quase ao mesmo tempo em que o periddico foi classificado como B3 no sistema Qualis.
Assim, retine-se o maximo de condicbes para a consolidacdo efetiva de um novo status quo.

A

O cotidiano da universidade é composto por diversas atividades, como aulas, avaliacoes,
elaboracao de trabalhos, pesquisas e publicacoes. Tais atividades envolvem necessariamente uma
dimensao de tempo em que os resultados sao aferiveis apenas no médio e longo prazo. A publicacao
de periédicos académicos tem, dentre outros objetivos, o propoésito de divulgar trabalhos de pesquisa
tedrica e/ou empirica, cuja elaboracao invariavelmente demandou um bom tempo de investigacao,
reflexdo e manuseio de dados e conceitos.

Até chegar as paginas de um periédico, o conhecimento constante em um artigo percorre
um longo caminho, que se inicia nas salas de aula, passa pelas consultas as bibliotecas, retorna as
salas de aula, direciona-se aos debates realizados em congressos e seminarios e, quando bem-
sucedidas tais etapas, resulta em trechos bem fundamentados de dissertacoes e teses.

Neste estagio, o conhecimento pode depositar-se nas bibliotecas e ndo ser mais tocado, ou
entdo prosseqguir adiante, tornando-se a base de novos estudos e pesquisas. Quanto maior o
volume de conhecimento gerado e quanto mais instigante for este conhecimento, maior é a
demanda pelo seu uso como base para 0s novos estudos. Tal demanda, se crescente, conduz a
um novo patamar de consolidacdo de conhecimento, a elaboracao de um livro.

O numero 83 da revista G&R, como sempre, traz artigos interessantes e renova a disposicao
da Universidade Municipal de Sdo Caetano do Sul (USCS) em divulgar trabalhos académicos de
qualidade que se enquadram em sua linha editorial. No entanto, além disso, também traz a boa
noticia de que o Programa de Pés-Graduacdao em Administracdo (PPGA) da USCS consolidou
parcela importante de sua producao académica em pesquisa em um livro.

T O R

O livro Regionalidade e organizacées é uma coletanea de autoria de professores e estudantes
da USCS, que se debrucaram sobre um tema novo para a area de Administracdo. Sendo um
marco para esta universidade, o livro tem a origem de alguns de seus capitulos em artigos publicados
na G&R, e isto reforca a importancia de ambos os veiculos como fontes de um importante
referencial teérico e metodolégico para a continuidade das pesquisas na area. Sua resenha
encontra-se no presente nimero do periédico.

Em sua edicao 83, a G&R procurou manter-se nesta trajetéria de construcao de conhecimento
e espera, por meio da divulgacao cientifica, contribuir para o surgimento de novos livros dentro e
fora da USCS.

Neste numero, seguindo sua tradicao de linha editorial plural, a G&R apresenta quatro artigos
com tematicas relacionadas ao setor publico: “Mensuracdo da eficiéncia financeira municipal no
Brasil e sua relacdo com os gastos nas funcoes de governo”, “A gestdo dos recursos hidricos no
Estado de Minas Gerais e a situacdo da bacia hidrografica do Rio Paraopeba”, “Bem-estar no
trabalho: um estudo junto aos servidores publicos da Prefeitura Municipal de Cerro Largo, Rio
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Grande do Sul” e “O conceito de esfera publica interconectada e o site Webcidadania no Brasil”.
No primeiro deles, o foco do artigo esta na eficiéncia financeira na gestao de recursos publicos; no
segundo, encontra-se a tematica de politicas publicas relacionadas aos recursos hidricos, o que é
de extrema importancia para o meio ambiente; no terceiro, observa-se uma pesquisa sobre a
satisfacdo dos funcionarios de uma prefeitura em relacdo ao seu trabalho; e, por fim, no quarto
texto, é abordada uma perspectiva nova para o Estado, que é a participacao ativa do cidadao na
fiscalizacdo e no acompanhamento de suas acoes através da tecnologia de informacao.

Além destes trabalhos, ha outros trés relacionados aos estudos organizacionais, tais como
uma pesquisa sobre o ajuste profissional de ex-cortadores de cana-de-aclcar de usinas
sucroalcooleiras na regiao Sul do Pais; o estudo de constructos de comprometimento e confianca
na relacao entre distribuidores e varejistas; e também um relacionado a inovacao em logistica das
redes que subsidiam esta importante pratica.

A presente edicao inclui também uma resenha de um livro sobre gestao de carreiras, um
tema de grande atualidade.

Boa leitura.

Marco Antonio Pinheiro da Silveira
(editor-chefe)

Edson Keyso Miranda Kubo
Wilson Aparecido da Costa Amorim
(Editores Associados)
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