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MISSÃO

A Gestão & Regionalidade tem como missão contribuir para a geração e disseminação de conhecimento na área de Administração
de Empresas, considerando-se as sub-áreas tradicionais desta área de conhecimento, acrescidas da área denominada Estudos da
Regionalidade.

PERFIL TEMÁTICO E OBJETIVOS DA PUBLICAÇÃO

A Gestão & Regionalidade tem como público professores, pesquisadores, alunos de graduação e pós-graduação e parcela
relevante da comunidade empresarial.

Trata-se de um periódico generalista na área de Administração, mas que incorpora e busca se aprofundar em temas que associam
gestão empresarial à regionalidade. Os estudos desta sub-área voltam-se para a análise da articulação de esforços conjuntos de
organizações e outros segmentos da sociedade no espaço de uma região – que pode ser geográfico, administrativo, econômico, político,
social e cultural.

Os artigos publicados na revista Gestão & Regionalidade devem ser elaborados com bases nos princípios de construção
científica do conhecimento, devem tratar de tema relevante para a área de Administração no contexto atual e utilizar referencial
teórico-conceitual que reflitam o estado da arte do conhecimento na área. Os trabalhos devem ainda esclarecer quais são os
impactos de seus resultados e conclusões na teoria e prática administrativa.

As áreas temáticas da Gestão & Regionalidade são: Administração da Informação, Administração Pública e Gestão Social,
Contabilidade, Estratégia em Organizações, Estudo e Pesquisa em Administração e Contabilidade, Estudos Organizacionais, Finanças,
Gestão de Ciência, Tecnologia e Inovação, Gestão de Operações e Logística, Gestão de Pessoas e Relações de Trabalho, Marketing.

MECANISMO DE AVALIAÇÃO DE ARTIGOS

Os artigos originais submetidos à Gestão & Regionalidade que atenderem às normas de submissão serão avaliados por dois
avaliadores ad hoc na forma triple blind review. Os critérios de avaliação dos artigos são: tema atual, relevante e oportuno; objetivo
do trabalho está claro e bem definido; abordagem é criativa e inovadora; estrutura do texto é clara e adequada a um trabalho
científico;  linguagem é clara e concisa; leitura é fluida e agradável; base teórico-conceitual é consistente, adequado e bem estruturado;
metodologia de pesquisa é clara e aderente os objetivos do trabalho; análise dos resultados permeada pelas informações obtidas na
pesquisa e pelos conceitos apresentados no referencial teórico; conclusão é coerente, clara e objetiva; o trabalho representa
contribuição científica ou prática para o campo da Administração ou da Contabilidade.

TIPOS DE PUBLICAÇÕES:

Artigos, Ensaios, Resenhas e Casos em Administração.

SUBMISSÃO DE ARTIGOS

• As submissões devem ser efetuadas pelo endereço: http://seer.uscs.edu.br/index.php/revista_gestao

1. Para artigos o arquivo deve ter entre 5.000 e 8.000 palavras. O texto deve ter letra tamanho 12 e tipo Times New Roman,
espaço simples e 2,5 centímetros de margens. Após o título, deve ser apresentado um resumo em português e outro em
inglês, não devendo ultrapassar 150 palavras. Devem ser apresentadas no mínimo três palavras-chave, também em português
e em inglês. As referências devem ser apresentadas no final do artigo, em ordem alfabética, obedecendo às normas da ABNT
NBR 6023/00.

• Os artigos devem ser inéditos, ou seja, não publicados em outro veículo de comunicação.

• Os artigos podem ser enviados em português, espanhol e inglês.

• Os artigos assinados são de responsabilidade exclusiva do(s) autor(es).

• Os direitos, inclusive os de tradução, são reservados.
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L A tarefa assumida por um periódico, de identificar e publicar trabalhos de qualidade, alinhados
à missão e ao foco adotados, exige dedicação e cuidado. Para contribuir com o trabalho da editoria
da G&R, desde o primeiro semestre de 2012, os professores Edson Keyso Miranda Kubo e Wilson
Aparecido Costa de Amorim passaram a atuar como editores associados, dividindo o trabalho de
acompanhamento das submissões e de tomada de decisão geral do periódico. Este acréscimo à
estrutura da G&R pode ser considerado um dos seus principais avanços recentes. Não por acaso
ocorreu quase ao mesmo tempo em que o periódico foi classificado como B3 no sistema Qualis.
Assim, reúne-se o máximo de condições para a consolidação efetiva de um novo status quo.

O cotidiano da universidade é composto por diversas atividades, como aulas, avaliações,
elaboração de trabalhos, pesquisas e publicações. Tais atividades envolvem necessariamente uma
dimensão de tempo em que os resultados são aferíveis apenas no médio e longo prazo. A publicação
de periódicos acadêmicos tem, dentre outros objetivos, o propósito de divulgar trabalhos de pesquisa
teórica e/ou empírica, cuja elaboração invariavelmente demandou um bom tempo de investigação,
reflexão e manuseio de dados e conceitos.

Até chegar às páginas de um periódico, o conhecimento constante em um artigo percorre
um longo caminho, que se inicia nas salas de aula, passa pelas consultas às bibliotecas, retorna às
salas de aula, direciona-se aos debates realizados em congressos e seminários e, quando bem-
sucedidas tais etapas, resulta em trechos bem fundamentados de dissertações e teses.

Neste estágio, o conhecimento pode depositar-se nas bibliotecas e não ser mais tocado, ou
então prosseguir adiante, tornando-se a base de novos estudos e pesquisas. Quanto maior o
volume de conhecimento gerado e quanto mais instigante for este conhecimento, maior é a
demanda pelo seu uso como base para os novos estudos. Tal demanda, se crescente, conduz a
um novo patamar de consolidação de conhecimento, a elaboração de um livro.

O número 83 da revista G&R, como sempre, traz artigos interessantes e renova a disposição
da Universidade Municipal de São Caetano do Sul (USCS) em divulgar trabalhos acadêmicos de
qualidade que se enquadram em sua linha editorial. No entanto, além disso, também traz a boa
notícia de que o Programa de Pós-Graduação em Administração (PPGA) da USCS consolidou
parcela importante de sua produção acadêmica em pesquisa em um livro.

O livro Regionalidade e organizações é uma coletânea de autoria de professores e estudantes
da USCS, que se debruçaram sobre um tema novo para a área de Administração. Sendo um
marco para esta universidade, o livro tem a origem de alguns de seus capítulos em artigos publicados
na G&R, e isto reforça a importância de ambos os veículos como fontes de um importante
referencial teórico e metodológico para a continuidade das pesquisas na área. Sua resenha
encontra-se no presente número do periódico.

Em sua edição 83, a G&R procurou manter-se nesta trajetória de construção de conhecimento
e espera, por meio da divulgação científica, contribuir para o surgimento de novos livros dentro e
fora da USCS.

Neste número, seguindo sua tradição de linha editorial plural, a G&R apresenta quatro artigos
com temáticas relacionadas ao setor público: “Mensuração da eficiência financeira municipal no
Brasil e sua relação com os gastos nas funções de governo”, “A gestão dos recursos hídricos no
Estado de Minas Gerais e a situação da bacia hidrográfica do Rio Paraopeba”, “Bem-estar no
trabalho: um estudo junto aos servidores públicos da Prefeitura Municipal de Cerro Largo, Rio
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Grande do Sul” e “O conceito de esfera pública interconectada e o site Webcidadania no Brasil”.
No primeiro deles, o foco do artigo está na eficiência financeira na gestão de recursos públicos; no
segundo, encontra-se a temática de políticas públicas relacionadas aos recursos hídricos, o que é
de extrema importância para o meio ambiente; no terceiro, observa-se uma pesquisa sobre a
satisfação dos funcionários de uma prefeitura em relação ao seu trabalho; e, por fim, no quarto
texto, é abordada uma perspectiva nova para o Estado, que é a participação ativa do cidadão na
fiscalização e no acompanhamento de suas ações através da tecnologia de informação.

Além destes trabalhos, há outros três relacionados aos estudos organizacionais, tais como
uma pesquisa sobre o ajuste profissional de ex-cortadores de cana-de-açúcar de usinas
sucroalcooleiras na região Sul do País; o estudo de constructos de comprometimento e confiança
na relação entre distribuidores e varejistas; e também um relacionado à inovação em logística das
redes que subsidiam esta importante prática.

A presente edição inclui também uma resenha de um livro sobre gestão de carreiras, um
tema de grande atualidade.

Boa leitura.

Marco Antonio Pinheiro da Silveira
(editor-chefe)

Edson Keyso Miranda Kubo
Wilson Aparecido da Costa Amorim

(Editores Associados)


