GESTAO & REGIONALIDADE

MISSAO

A Gestiao & Regionalidade tem como missdo contribuir para a geragao e disseminagdo de conhecimento na area de Administragao
de Empresas, considerando-se as sub-areas tradicionais desta area de conhecimento, acrescidas da area denominada Estudos da
Regionalidade.

PERFIL TEMATICO E OBJETIVOS DA PUBLICAGCAO

A Gestdo & Regionalidade tem como publico professores, pesquisadores, alunos de graduagido e pés-graduagio e parcela
relevante da comunidade empresarial.

Trata-se de um periddico generalista na drea de Administragdo, mas que incorpora e busca se aprofundar em temas que associam
gestao empresarial a regionalidade. Os estudos desta sub-area voltam-se para a analise da articulagio de esforgos conjuntos de
organizagSes e outros segmentos da sociedade no espago de uma regido — que pode ser geografico, administrativo, econémico, politico,
social e cultural.

Os artigos publicados na revista Gestao & Regionalidade devem ser elaborados com bases nos principios de construgao
cientifica do conhecimento, devem tratar de tema relevante para a area de Administragdo no contexto atual e utilizar referencial
tedrico-conceitual que reflitam o estado da arte do conhecimento na area. Os trabalhos devem ainda esclarecer quais sdo os
impactos de seus resultados e conclusdes na teoria e pratica administrativa.

As areas tematicas da Gestao & Regionalidade sao: Administragao da Informagao, Administragao Publica e Gestao Social,
Contabilidade, Estratégia em Organizagdes, Estudo e Pesquisa em Administragio e Contabilidade, Estudos Organizacionais, Finangas,
Gestao de Ciéncia, Tecnologia e Inovagio, Gestao de Operagdes e Logistica, Gestdo de Pessoas e Relagdes de Trabalho, Marketing.

MECANISMO DE AVALIAGCAO DE ARTIGOS

Os artigos originais submetidos a Gestao & Regionalidade que atenderem as normas de submissdo serao avaliados por dois
avaliadores ad hoc na forma triple blind review. Os critérios de avaliagdo dos artigos sdo: tema atual, relevante e oportuno; objetivo
do trabalho esta claro e bem definido; abordagem é criativa e inovadora; estrutura do texto é clara e adequada a um trabalho
cientifico; linguagem é clara e concisa; leitura é fluida e agradavel; base tedrico-conceitual é consistente, adequado e bem estruturado;
metodologia de pesquisa é clara e aderente os objetivos do trabalho; andlise dos resultados permeada pelas informagoes obtidas na
pesquisa e pelos conceitos apresentados no referencial teoérico; conclusao é coerente, clara e objetiva; o trabalho representa
contribui¢do cientifica ou pratica para o campo da Administragao ou da Contabilidade.

TIPOS DE PUBLICACOES:
Artigos, Ensaios, Resenhas e Casos em Administragao.
SUBMISSAO DE ARTIGOS
e As submissGes devem ser efetuadas pelo enderego: http://seer.uscs.edu.br/index.php/revista_gestao

I. Para artigos o arquivo deve ter entre 5.000 e 8.000 palavras. O texto deve ter letra tamanho 12 e tipo Times New Roman,
espago simples e 2,5 centimetros de margens. Apds o titulo, deve ser apresentado um resumo em portugués e outro em
inglés, ndo devendo ultrapassar 150 palavras. Devem ser apresentadas no minimo trés palavras-chave, também em portugués
e em inglés. As referéncias devem ser apresentadas no final do artigo, em ordem alfabética, obedecendo as normas da ABNT
NBR 6023/00.

e Os artigos devem ser inéditos, ou seja, ndo publicados em outro veiculo de comunicagao.
e Os artigos podem ser enviados em portugués, espanhol e inglés.

e Os artigos assinados sao de responsabilidade exclusiva do(s) autor(es).

e Os direitos, inclusive os de tradugdo, sio reservados.
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d A edicdo 85 da Gestdo & Regionalidade é a primeira a ser lancada apds nossa revista obter

classificacdo B1 no sistema Web Qualis. Para todos os que participaram da conducdo da G&R, foi
gratificante receber este reconhecimento. Desde o inicio da década de 1990, a Universidade
Municipal de Sao Caetano do Sul tem investido e dado importancia as publicacdes académicas
gue patrocina. Atuando na coordenacao editorial deste periédico ha quase oito anos, gostaria de
agradecer a todos os que nos apoiaram, especialmente aos membros do Conselho de Politica
Editorial, aos colegas do Programa de Pés-Graduacao em Administracdo (PPGA) e, também, aos
estudantes que atuaram, dando apoio ao processo editorial.

A

Podemos dizer que o processo editorial de um periddico académico é uma “linha de producao”.
Nos, editores, e todos os envolvidos com o processo estamos, a todo momento, sujeitos a atrasos
em tarefas de tomada de decisdo, referentes a artigos e outras acoes. Trata-se de um processo
extremamente dinamico, e que exige atencdo constante, quando procuramos manter os padrdes
definidos no Manual Anpad de boas praticas de publicacdo cientifica quanto ao tempo de resposta
para o autor. Esse manual recomenda até 30 dias para comunicar aos autores o resultado da
revisdo de admissao (desk review), que define se 0 manuscrito passara pelo processo de revisao do
periodico; e até 120 dias para 0 encaminhamento aos autores do primeiro parecer de cada um dos
revisores, no caso de manuscritos que tenham sido aceitos no desk review.

Possivelmente, uma parte significativa dos periédicos da area de Administracdo tem dificuldade
em manter uma estrutura que permita a conducao do processo de avaliacao de artigos de maneira
célere. Sem duvida, a principal dificuldade é a etapa de avaliacdo, realizada pelos pareceristas
externos ad hoc, os quais devem ser professores, com titulacdo de doutor, normalmente bastante
ocupados, que realizam a tarefa sem nenhuma remuneracdo. Para contornar esta dificuldade, é
necessaria uma estrutura que atue na cobranca dos envolvidos e na busca de novos avaliadores.

Na Ultima reunido do Férum de Editores da Area de Administracdo, chamei atencdo para o
problema da demora na resposta ao autor, algo que se verifica na maioria das revistas da nossa
area, tanto nas que se encontram nos estratos mais altos como nos mais baixos. Devido a isso,
sugeri ao novo diretor de comunicacao e publicacdes da Anpad', Prof. Dr. Antonio Moreira de
Carvalho Neto, e a todos os participantes do referido forum que coloquemos esta questdo como
central em nossas discussoes.

T O R

Visando a melhorar o processo de avaliacao e lidar com o aumento de submissdes, no ultimo
ano adotamos, na G&R, o esquema de editores associados. Os professores Edson Keyso de Miranda
Kubo e Wilson Aparecido da Costa Amorim passaram a exercer a funcao de editores. Cada qual
assumiu a conducao da avaliacdo de um subconjunto de artigos. Em reunides semanais ou
quinzenais, discutimos a situacao geral das avaliacoes. Dois estudantes ddo apoio, exercendo
principalmente o papel de cobrar pareceristas e os préprios editores. Infelizmente, o Prof. Wilson
deixou nossa instituicdo, razao pela qual aproveito para registrar que foi muito bom té-lo conosco
e que desejamos mMuito SUCESSO em sua nova casa.

D

A experiéncia com editores associados demonstrou que esta estratégia pode constituir uma
alternativa para que os periddicos consigam desempenhar seu papel operacional de forma mais eficaz.

Esperamos que os trabalhos publicados nesta edicao sejam Uteis para pesquisadores da area
e outros interessados.

A seguir, uma mensagem do Prof. Edson Kubo, a quem mais uma vez agradeco pela
importante colaboracao.

Marco Antonio Pinheiro da Silveira

' Associacdo Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em Administracao.
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Prezado(a) leitor(a):

Nesta edicdo, queremos ressaltar primeiramente que nosso periddico obteve a classificacao
B1, concedida pela Qualis Capes, o que nos remete a um novo patamar dentre os periodicos
cientificos de nossa area. Essa conquista reforca nossa busca pelo rigor e pela relevancia nesta
edicdo corrente e nas edi¢des vindouras.

E com satisfacdo que anunciamos também a obtencdo do DOI', que permitird o rastreamento
de nossos artigos e facilitara o processo de internacionalizacdo de nosso periédico. Todos esses
resultados sao reflexos de nosso programa de pds-graduacdo e da equipe editorial chefiada pelo
Prof. Dr. Marco Pinheiro, que soube com maestria angariar esses resultados.

Diante dessas conquistas, seria efetiva a apresentacdo dos artigos que compdem a presente
edicdo, marcada pela preocupacao com os modelos estratégicos de gestao sob a 6tica da inovacao,
do marketing, das financas, da educacao e do desenvolvimento econémico regional.

Em a “Verificacdo de vantagem competitiva em empresas brasileiras de tecnologia com
base no modelo de pedras angulares de Peteraf”, pode ser observada a preocupacao com os
diferenciais competitivos em empresas de tecnologia e um avanco na discussdo do modelo de
visdo baseada e recursos (RBV — Resource based view). No artigo “A maturidade inovadora das
empresas da rede de pedras preciosas de Ametista do Sul”, percebemos a abordagem das praticas
inovadora de empresas de pequeno porte, que pode servir de referéncia para outros clusters. Em
“Ainfluéncia da gestao de projetos de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D) em universidades publicas
na definicdo do modelo de um escritério de gerenciamento de projetos”, é discutido o papel das
universidades e de seus respectivos escritorios de planejamento de projetos no fomento as praticas
inovadoras. Ja em “Atratividade em clusters comerciais: um estudo comparativo de dois clusters
da cidade de Sao Paulo”, aprofunda-se a discussao em torno de atributos que definem a atratividade
de clientes em cluster de lojas no contexto varejista. Ainda no varejo “eletrénico”, o comportamento
do consumidor em comércio eletrbnico em comparacao a compra presencial é apresentado em
“Comportamento de compra dos graduandos em Administracdo do Centro Federal de Educacao
Tecnologica — Cefet/MG”.

Nesta edicdo, teremos espaco também para discutir o mercado de capitais e a evidenciacao
do arrendamento mercantil brasileiro a partir dos artigos “Evidéncias empiricas da influéncia da
taxa média de juros sobre o mercado acionario brasileiro” e “Evidenciacdo do arrendamento
mercantil financeiro das empresas listadas no novo mercado da Bolsa de Valores, Mercadorias e
Futuros — BM&FBovespa”, além das novas tendéncias sobre o EAD? e o desenvolvimento regional
em “Uma analise da pesquisa sobre educacao a distancia nos periédicos brasileiros de Administracao
(2002-2011)" e no artigo “Tocantins: o crescimento e o desenvolvimento econémico regional com
a criacdo do novo Estado”.

Esperamos que, com uma abordagem multidimensional da gestao, esta edicdo possa cumprir
0 seu papel de levar a vocé, leitor(a), os resultados de pesquisas que contribuam para formar
conhecimento, incitar o debate e prover novas avenidas para pesquisas.

Boa leitural

Edson Kubo

Editor Associado

' Digital object identifier.
2 Educacéo a distancia.
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