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MISSAO

A Gestdo & Regionalidade tem como missdo contribuir para a geracao e disseminacdo de conhecimento na area
de Administracdo de Empresas, considerando-se as subareas tradicionais desta area de conhecimento, acrescidas da area
denominada Estudos da Regionalidade.

PERFIL TEMATICO E OBJETIVOS DA PUBLICAQI:\O

A Gestao & Regionalidade tem como publico professores, pesquisadores, alunos de graduacao e pds-graduacao e parcela
relevante da comunidade empresarial.

Trata-se de um periédico generalista na area de Administracdo, mas que incorpora e busca se aprofundar em temas que asso-
ciam gestao empresarial a regionalidade. Os estudos desta subdarea voltam-se para a andlise da articulacdo de esforcos conjuntos de
organizacdes e outros segmentos da sociedade no espaco de uma regido — que pode ser geogra—fico, administrativo, econémico,
politico, social e cultural.

Os artigos publicados na revista Gestao & Regionalidade devem ser elaborados com base nos principios de cons—trucao cienti-
fica do conhecimento, devem tratar de tema relevante para a area de Administracdo no contexto atual e utilizar referencial tedrico-
-conceitual que reflitam o estado da arte do conhecimento na area. Os trabalhos devem ainda esclarecer quais sdo os impactos de
seus resultados e conclusdes na teoria e pratica administrativa.

As &reas tematicas da Gestdo & Regionalidade sdo: Administracao da Informacdo, Administracdo Publica e Gestdo Social,
Contabilidade, Estratégia em Organizaces, Estudo e Pesquisa em Administracdo e Contabilidade, Estudos Organizacionais, Financas,
Gestao de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, Gestdo de Operacdes e Logistica, Gestdo de Pessoas e Relacdes de Trabalho, Marketing.

MECANISMO DE AVALIACAO DE ARTIGOS

Os artigos originais submetidos a Gestdo & Regionalidade que atenderem as normas de submissao serdo avaliados
por dois avaliadores ad hoc na forma triple blind review. Os critérios de avaliacdo dos artigos sao: tema atual, relevante
e oportuno; objetivo do trabalho esta claro e bem definido; abordagem ¢é criativa e inovadora; estrutura do texto é clara
e adequada a um trabalho cientffico; linguagem é clara e concisa; leitura é fluida e agradavel; base tedrico-conceitual é
consistente, adequado e bem estruturado; metodologia de pesquisa ¢ clara e aderente os objetivos do trabalho; andlise
dos resultados permeada pelas informacdes obtidas na pesquisa e pelos conceitos apresentados no referencial teérico;
conclusdo é coerente, clara e objetiva; o trabalho representa contribuicao cientifica ou pratica para o campo da Adminis-
tracdo ou da Contabilidade.

TIPOS DE PUBLICACOES
Artigos, Ensaios e Resenhas em Administragao.

SUBMISSAO DE ARTIGOS

As submissdes devem ser efetuadas pelo endereco: http:/seer/uscs.edu.br/index.php/revista_gestao Para artigos
o arquivo deve ter entre 5.000 e 8.000 palavras. O texto deve ter letra tamanho 12 e tipo Times New Roman, espaco
simples e 2,5 centimetros de margens. Ap6s o titulo, deve ser apresentado um resumo em portugués e outro em inglés,
nao devendo ultrapassar 150 palavras. Devem ser apresentadas no minimo trés palavras-chave, também em portugués
e em inglés. As referéncias devem ser apresentadas no final do artigo, em ordem alfabética, obedecendo as normas da
ABNT NBR 6023:2018.

Os artigos devem ser inéditos, ou seja, nao publicados em outro veiculo de comunicagao.

Os artigos podem ser enviados em portugués, espanhol e inglés.

Os artigos assinados sao de responsabilidade exclusiva do(s) autor(es).

Os direitos, inclusive os de traducao, sao reservados.
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Prezados Leitores,

Nesta edigdo da G&R, o leitor encontrard os temas organizacionais de destaque, tais como a logistica no ambito do
comércio exterior em “A relagao entre a implementagdo do programa operador econdmico autorizado e o indice de
performance logistica dos paises”; inovagao, redes e cooperagao em “Analise das empresas no complexo empresarial
integrado de Tobias Barreto/SE”, “Modelo de Gestdo e Governanga em redes cooperadas interorganizacionais no
Polo Tecnoldgico de Floriandpolis” e “Cluster Branding: o Caso do Vale dos Vinhedos”. A retérica da governanga,
competitividade e qualidade reaparece com énfase nos artigos “Anélise do estudo de competitividade do turismo

»

nacional e a agenda do ministério do turismo’, “Identificagdo de melhorias e capacidades para o desempenho de em-

presas participantes do programa de qualidade em Mato Grosso”, “Transparéncia Ptiblica Municipal” no ambito dos
municipios mineiros que decretaram calamidade financeira e “Relagdes entre Inovagao e Sustentabilidade: termos e
tendéncias na Produgio cientifica Mundial”. As questdes inerentes a qualidade de vida e de servigos publicos podem
ser observados nos artigos “Reducéo de Velocidade no Transito nos Centros Urbanos e Cidade Digital Estratégi-
ca’, “Percep¢ao de Bem-Estar entre funciondrios ativos e demissiondrios de uma organizagao da saide na regidao
metropolitana da Grande Vitéria”, “Valores de mercado para atributos de Calgados”, no mercado varejista paulista

e “A eficiéncia dos gastos culturais em reduzir a criminalidade e elevar a escolaridade em Minas Gerais”. O rol de
instituigoes de origem dos autores continua eclética, o que constitui a marca de diversidade da G&R, contemplando
a Universidade do Vale do Rio dos Sinos, Universidade de Caxias do Sul, Universidade do Estado de Santa Catari-
na, Universidade Federal de Sergipe, Universidade do Grande Rio, Universidade Federal de Mato Grosso, PUC do
Parand, Fucape Business School, FEA-USP e Universidade Federal de Vigosa. De maneira critica e primando pelo
rigor e relevancia, a G&R busca levar a discussdo da Gestdo em 4mbito regional, refletindo sobre os reflexos das
praticas gerenciais ndo apenas nas organizagdes envolvidas, mas no seu entorno. Espera-se sinceramente que este
novo nimero possa incentivar pesquisadores a ousarem em suas abordagens, metodologias e problematizagdes que
contribuiam para o avanco da gestdo. Temos pela frente os desafios das indexagdes, novos formatos de apresentagio

de nossos artigos e divulgagdo da produgdo e impacto de nosso periédico. Convidamos a todos para com essa leitura

prestigiarem e nos apoiarem nesta jornada,
Edson Kubo

Editor-Chefe
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