GESTAO & REGIONALIDADE

MISSAO

A Gestao & Regionalidade tem como missao contribuir para a geracao e disseminacao de conhecimento na area de Administracao
de Empresas, considerando-se as sub-areas tradicionais desta drea de conhecimento, acrescidas da drea denominada Estudos da
Regionalidade.

PERFIL TEMATICO E OBJETIVOS DA PUBLICACAO

A Gestao & Regionalidade tem como publico professores, pesquisadores, alunos de graduacao e pés-graduacao e parcela
relevante da comunidade empresarial.

Trata-se de um periédico generalista na drea de Administracdo, mas que incorpora e busca se aprofundar em temas que associam
gestao empresarial a regionalidade. Os estudos desta sub-area voltam-se para a andlise da articulacdo de esforcos conjuntos de
organizacoes e outros segmentos da sociedade no espaco de uma regiao — que pode ser geografico, administrativo, econémico,
politico, social e cultural.

Os artigos publicados na revista Gestdao & Regionalidade devem ser elaborados com bases nos principios de construcao
cientifica do conhecimento, devem tratar de tema relevante para a drea de Administracao no contexto atual e utilizar referencial
tedrico-conceitual que reflitam o estado da arte do conhecimento na area. Os trabalhos devem ainda esclarecer quais sdo 0s
impactos de seus resultados e conclusées na teoria e pratica administrativa.

As dreas tematicas da Gestao & Regionalidade sao: Administracdo da Informacao, Administracdo Publica e Gestao Social,
Contabilidade, Estratégia em Organizacoes, Estudo e Pesquisa em Administracao e Contabilidade, Estudos Organizacionais, Financas,
Gestao de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao, Gestao de Operacdes e Logistica, Gestao de Pessoas e Relacdes de Trabalho, Marketing.

MECANISMO DE AVALIACAO DE ARTIGOS

Os artigos originais submetidos a Gestao & Regionalidade que atenderem as normas de submissao serdo avaliados por dois
avaliadores ad hoc na forma triple blind review. Os critérios de avaliacao dos artigos sao: tema atual, relevante e oportuno;
objetivo do trabalho esta claro e bem definido; abordagem é criativa e inovadora; estrutura do texto é clara e adequada a um
trabalho cientifico; linguagem é clara e concisa; leitura é fluida e agradavel; base tedrico-conceitual é consistente, adequado e
bem estruturado; metodologia de pesquisa é clara e aderente os objetivos do trabalho; anélise dos resultados permeada pelas
informacoes obtidas na pesquisa e pelos conceitos apresentados no referencial tedrico; concluséo é coerente, clara e objetiva; o
trabalho representa contribuicao cientifica ou préatica para o campo da Administracao ou da Contabilidade.

TIPOS DE PUBLICACOES:
Artigos, Ensaios, Resenhas e Casos em Administracao.
SUBMISSAO DE ARTIGOS
e Assubmissoes devem ser efetuadas pelo endereco: http://seer.uscs.edu.br/index.php/revista_gestao

1. Paraartigos o arquivo deve ter entre 5.000 e 8.000 palavras. O texto deve ter letra tamanho 12 e tipo Times New Roman,
espaco simples e 2,5 centimetros de margens. Apds o titulo, deve ser apresentado um resumo em portugués e outro em
inglés, ndo devendo ultrapassar 150 palavras. Devem ser apresentadas no minimo trés palavras-chave, também em portugués
e eminglés. As referéncias devem ser apresentadas no final do artigo, em ordem alfabética, obedecendo as normas da
ABNT NBR 6023/00.

e (Osartigos devem ser inéditos, ou seja, ndo publicados em outro veiculo de comunicacéo.
e Osartigos podem ser enviados em portugués, espanhol e inglés.

e Osartigos assinados sao de responsabilidade exclusiva do(s) autor(es).

e Osdireitos, inclusive os de traducao, sao reservados.
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A Universidade USCS, em seus cadernos e revistas, respei-
ta a liberdade intelectual dos autores, publica integral-
mente os originais que lhe sdo entregues, sem com isso
concordar necessariamente com as opinides expressas.
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A COR DOS OCEANOS INTELECTUAIS
DE NOSSAS PUBLICACOES

Os comentarios apresentados por Detmar W. Straub, editor-chefe do periédico MIS Quarterly, no
editorial da edicao de dezembro de 2009, suscitam gquestionamentos interessantes. Naquele texto, Detmar
argumentou que um dos principais motivos pelos quais artigos sdo aceitos em revistas de topo é que eles
exploram oceanos intelectuais azuis. Os oceanos azuis seriam trabalhos que se concentram em inovacoes,
tais como a introduzida pelo automovel extremamente barato Ford Modelo T. Oceanos azuis, portanto,
representariam ideias revoluciondrias que, essencialmente, tornam a concorréncia (ou seja, oceanos
vermelhos, como nas dguas sangrentas) irrelevante. Mas Detmar acrescentou que, por mais que os periédicos
procurem encontrar e so publicar trabalhos que se movam em oceanos azuis de pensamento, o fato é que
a maioria dos bons artigos aceitos sao de natureza incremental. Pelo fato de serem incrementais, eles
compartilham alguns dos atributos das ideias do oceano azul, mas, em geral, ndo estdo nadando nos
oceanos puramente azuis. Ainda segundo Straub, seria talvez mais preciso dizer que eles estdo nos oceanos
rosa, onde existe uma certa concorréncia de ideias e onde as dguas ndo estdo apinhadas de gente.

As associacoes feitas pelo editor da MIS Quarterly suscitam o seguinte questionamento: que
cores tém os artigos publicados pelos periédicos brasileiros, em particular os da area de Administracdo?
Com uma visao talvez superficial, pode-se pensar que talvez sejam predominantemente rosa-claro.
Possivelmente, os proprios periddicos de topo da area de Administracdo brasileiros tenham dificuldade
em encontrar trabalhos do tipo denominado “oceano azul intelectual”. Pode-se dizer que a éarea
académica de Administracdo do Brasil estd ainda buscando atingir sua maturidade, principalmente no
que se refere ao rigor com relacdo aos procedimentos metodoldgicos utilizados. Mas observa-se um
movimento claro e intenso na busca desta maturidade, em grande parte gracas a atuacdo da Capes’.
Assim, evidencia-se o pensamento de que a cor predominante dos oceanos das publicacdes brasileiras
¢ aquela mencionada na cancdo de Cartola — a cor da esperanca.

O trabalho realizado pelos periodicos, mesmo aqueles que ainda ndo estao em posicoes de topo,
¢ fundamental para académicos pesquisadores, a medida que promovem avaliacdo e feedback para as
pesquisas, no conhecido sistema blind review.

Nesta edicdo da Gestdo & Regionalidade, sdo publicados oito artigos e uma resenha. Os artigos se
enquadram nas diferentes divisbes académicas definidas pela Anpad?. O olhar na questao da regionalidade
estd presente em quatro artigos (terceiro, sexto, sétimo e oitavo). O primeiro trabalho analisa se o balanco
social esta alinhado com o relatério de sustentabilidade de uma grande empresa. O segundo artigo se insere
na area de Administracdo da Informacao, e busca verificar a relacdo entre a estratégia de terceirizacdo de
sistemas de informacdo e o alinhamento entre estratégia de negdcios e de tecnologia de informacdo. O
terceiro trabalho é da area de Ensino e Pesquisa em Administracao e Contabilidade, e se propée a analisar os
fatores que contribuem para a formacao de administradores nas regides de Sao Paulo e do ABC3. O quarto
esta mais inserido na divisdo de Administracdo Publica, e seus autores buscam verificar se a estrutura federativo-
fiscal brasileira estd em efetiva consonancia com as reais finalidades do Estado num dado contexto sécio-
historico. O quinto artigo é também da area de ADI%, e nele o autor avalia a qualidade de sites de Internet
Banking brasileiros. O sexto estudo volta-se para a identificacdo de arranjos produtivos locais na regido de
Piracicaba. O sétimo artigo observa a existéncia de capacidade inovativa em arranjos produtivos locais. Por
fim, o oitavo trabalho examina a insercdo das empresas téxteis nas cadeias produtivas globais.

Boa leitura a todos.

Marco Antonio Pinheiro da Silveira
Coordenador Editorial

! Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior.

2 Associacao Nacional de Pés-Graduacdo e Pesquisa em Administracéao.

3 Regido industrial do Estado de S&o Paulo, originalmente integrada pelos seguintes municipios: Santo André (A), Sdo Bernardo (B) e Sao
Caetano do Sul (C). Hoje, fazem parte da referida regido, além das citadas, as cidades de Maud, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra e
Diadema, sem alterar a sigla.

4 Administracdo da Informacao.
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